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“Caliymadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra
hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve i1stikballerini
kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun {istlinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, c¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiillen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakin1 sarmigsa c¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
‘Medeniyet!” dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak!” diyerek ge¢me, tani:
Dislin  altinda binlerce  kefensiz  yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda figkiracak topragi siksan, suheda!
Cani, canani, biitin varmmi alsin da hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki  sahadetleri  dinin  temeli,
Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-i miicerred gibi yerden na’sim;
O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimi hepsi helal.
Ebediyen sana yok, iwrkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamig, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy



ATATURK’UN GENCLIGE HITABESI
“Ey Tiirk gencligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegdne temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili
ve harict, bedhahlarin olacaktir.

Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye
atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkdan ve serditini diisiinmeyeceksin!
Bu imkdn ve serdit, cok ndmiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve
cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir
galibiyetin miimessili olabilirler.

Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zaptedilmig, biitiin tersanelerine
girilmis, biitiin ordulart dagitilmis ve memleketin her kogesi bilfiil isgal
edilmig olabilir.

Biitiin bu serditten daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet igcinde bulunabilirler.
Hattd bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miisteviilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler. Millet, fakr-u-zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.
Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi, vazifen;
Tiirk Istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1927



SUNUS

ILCE MILLI EGITIM MUDURUNUN SUNUSU

Hamamozii’miiziin yasam kalitesini artirmak; birlik ve beraberlik icinde,
sosyal ve kiiltiirel kalkinmasini desteklemek, hizlandirmak, halkimizi ¢agdas
uygarligin yapici, iiretici ve seckin bir ortagi yapmak egitimimizin temel
amacidir. Kurumumuzun devamliligimi siirdiirmek, kurumumuzu mevcut
durumundan daha 1yi yerlere tasiyacak firsatlar1 yakalamak, muhtemel
tehditlerden = korunmak i¢in  gelecegini  planlamak {izere = Saymn
Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip ERDOGAN ve Saym Milli Egitim Bakanimiz
Ziya SELCUK tarafindan agiklanan 2023 Egitim Vizyon Belgesi hedefleri
dogrultusunda 2019 — 2023 Stratejik Planimizi hayata geciriyoruz. Stratejik
planimiz; kurumumuz kaynaklariin stratejik onceliklere gore dagitilmasi ve
uygulamalarin buna gore sonu¢landirilmasi hususunda yerel kriterler ile birlikte
yonlendirici bir belge olacaktir. Ilgemiz Stratejik Plani; bir yandan kurum
kiiltiiric ve kurum kimligi olusumuna, gelisimine ve gii¢lendirilmesine destek
olurken diger yandan yonetim uygulamalarimiza idari ve mali yonden etkinlik
kazandiracaktir. Her gegen giin ihtiyaclar1 yenilenen dinamik egitim sektoriiniin;
gecmisini degerlendirmek, bugiinii gelistirmek ve gelecegini stratejik olarak
planlamak amaciyla hazirlanan 2019-2023 Stratejik Planmnin kurumumuza,
ilcemize ve iilkemize hayirlar getirmesini temenni ediyorum.

Erdal GURGIL
Tlge Milli Egitim Miidiirii



Gilinlimiiz diinyasinin meydana getirdigi gelismeler biitiin alanlarda
oldugu gibi egitim ve yonetim alanlarinda da yeni ihtiyaclar yaratmistir. Basarili
olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.
Okullar, degisen diinyanin dinamiklerini yeni kusaklarla bulusturmada ve
gelecegin etkili bireylerinin yetistirilmesinde en Onemli isleve sahip olan
kurumlardir. Egitimde stratejik planlama sonucunda veli ve &grenci
beklentilerine cevap vermeyi asil amag¢ edinen, ¢alisanlarina deger veren, ekip
calismast ile tiim islemlerde siirekli iyilestirmeyi hedefleyen, kendi kendini
gelistiren, yenileyen, degerlendiren ve sorgulayan bir okul ortaya konulmak
istenmektedir. Okulun vizyon ve amaglarinin istenilen diizeyde gergeklesmesi,
okulun etkililigini artirmaktadir. Okullar bilginin paylasilmasinin yani sira,
birlikte sorun ¢ozme becerilerine sahip donanimli bireyleri bulusturan ve
gelecegin liderlerini yetistirerek, gelecegin lider iilkesinin insan kaynaklar
gereksinimlerini karsilayan kurumlar olmak zorundadirlar. Okulumuza ait 2019-
2023 stratejik planin hazirlanmasinda her tiirli 6zveriyi gosteren ve silirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecime, stratejik planlama ekiplerimize
tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin
daha da artacagina inantyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Ozgiir YUKSEL
Okul Miidiirii



BOLUM I. GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan
caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiirliten ekip ve kurul
bilgileri tabloda verilmistir.

A.STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU

ADI SOYADI UNVAN
Ozgiir YUKSEL Okul Miidiir V.
IThan Mesut SAFAK Okul Miidiir Yard. V.
Serdar CILOGLU Ogretmen
Halil KADIOGLU Okul Aile Birligi Bsk.
Enver CAKAROZ Okul Aile Birligi Uyesi

Tablo1:Stratejik Planlama Ust Kurulu

B. STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

ADI SOYADI UNVAN

Ilhan Mesut SAFAK Okul Miidiir Yard. V.
[lknur CILOGLU Ogretmen

Umut OLCAY Ogretmen

Selvi CAM Ogretmen

Muradiye ZORLU Ogretmen

Ezgi LEYLEK Ogretmen

Murat ACIKEL Goniilli Veli
Abdullah KURT Goniilli Veli

Tablo2:Stratejik Planlama EKkibi




BOLUM II. DURUM ANALIizZi

A.OKULUN KISA TANITIMI

Sehzadeler sehri sirin Amasya mizin kaplicalar ve pehlivanlar ilgesi
Hamamézii'nde bulunan Hamit Kaplan Ilkégretim Okulu nun tarihgesi 1928
tarihinde baslamaktadir. Ilk olarak ii¢ sinif halinde acilmustr.

1939 yilinda bes sinifa doniistiiriilmiistiir. Ik mezunlarin1 1941 yilinda
vermistir. Okulumuzun ikinci kademesini olusturan Hamamozii Ortaokulu ise
1968 yilinda egitim ve 6gretime baslamustir.

Hamamézii Tlkokulu ve Hamamézii Ortaokulu 1985-1986 Egitim Ogretim
yilinda birleserek Hamamézii Ilkégretim Okulu olmustur. 1991 yilinda mevcut
binasina taginmistir.

Okulumuz daha sonra ilgemizden yetisen ve Diinya ve Olimpiyat
sampiyonu olan milli giires¢ci Hamit Kaplan'in adin1 alarak Hamit Kaplan
[k gretim Okulu olmustur.

B. OKULUN MEVCUT DURUMU

Okulumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadir.

ili: AMASYA flgesi: HAMAMOZU
https://www.google.com/maps/
Cografi dir/40.783872,35.0150656/hamit
Adres: Arkutbey- "Mah. Stadyum  Cad. | Konumu %gga;;ggzolﬁlgggﬁg‘;gg@;?s
Hamamozii (Link): m114b114m9!14ma
Telefon: 0 (358) 787 60 03 Fax: -
Mail: 713635@meb.k12.tr Web Sayfasi: | hitp:/hamitkaplanoo.meb.k12.tr/
Ogretim
Kurum Kodu: |713635 Sekli: Normal
Okulun Hizmete Gegis
Tarihi: 1991 Toplam Caligsan Sayisi: |6
Kiz: 60 O Kadin: |4
Ogrenci Sayis1 |Erkek: |47 S agrlestlmen Erkek: |2
Toplam: | 107 Y Toplam: | 6
Derslik  Basina Diisen Sube Basmna Diisen
iy : 18 A 26
Ogrenci Sayist: Ogrenci Sayist:
Sube Basma 30'dan
Ogretmen Basina Diisen | 18 Fazla Ogrenci Olan|-
Ogrenci Sayist: Sube Sayisi:
Ogrenci Basina Diisen Ogretmenlerin
Toplam Gider Miktar1|14,9 Kurumdaki  Ortalama | 4
(TL) Gorev Stiresi:

Tablo3:0kul Kiinyesi, Temel Bilgiler Tablosu



https://www.google.com/maps/
mailto:713635@meb.k12.tr
http://hamitkaplanoo.meb.k12.tr/

C.CALISAN BILGILERI

Okulumuzun c¢alisanlarina iligkin bilgiler asagida yeralan tabloda
belirtilmistir.

Unvan: Kadin Erkek Toplam
Okul Miidiirii: 0 1
Okul Miidiir Yardimcisi: 0 1 1
Siif Ogretmeni: 0 0 0
Brans (")gretmeni: Kadrolu: |4 2 6
Sozlesmeli: | 0 0 0
Rehber Ogretmen: 0 0 0
idari Personel: 0 0 0
Yardimci Taseron: |1 1 2
Personel: iskur: 2 1 3
Giivenlik Personeli: 0 1 1
Toplam Calisan Sayilarn: 7 7 14

Tablo 4:Cahisan Bilgileri Tablosu

D.OKULUMUZ BINA VE ALANLARI

Okulumuzun binas1 ile agik ve kapali alnalarina iliskin temel bilgiler
asagidaki tabloda yer almaktadir.

OKUL BOLUMLERI OZEL ALANLAR Var Yok
Okul Kat Sayisi: 2 Cok Amach Salon: +
Derslik Sayisi: 6 Cok Amach Saha: +
Derslik Alanlari: 45m? | Kiitiiphane: +
Kullanmilan Derslik Sayisi: 6 Z Kiitiiphane +
Sube Sayisi: 6 Fen Laboratuvari: +
Idari Odalarin Alami(m?): 90 m*> | BT Smifi: +
Ogretmenler Odasi: 40 m?* | Is Atolyesi: +
Okul Oturum Alam(m?): 5600 m? | Beceri Atdlyesi: +
Okul Bahcesi Ac¢ik Alan (m?): |5000m? | Pansiyon: +

Okul Bahcesi Kapali Alan m? | 600 m?

Sanatsal, Bilimsel ve Sportif
Amach Toplam Alan(m?): -

Kantin: -

Tuvalet Sayisi: 12

Diger (Lojman): -

Arsiv

1
Mescit 2
Depo 2

Yemekhane 1

Tablo 5: Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler



E. SINIF VE OGRENCI BiLGILERI

Okulumuzda yer alan smiflarin 68renci sayilart asagidaki tabloda

verilmistir.
Simif Kiz Erkek Toplam
5/A 12 7 19
6/A 8 6 14
7/A 9 7 16
7/B 7 9 16
8/A 13 9 22
8/B 11 9 20

Tablo 6: Simf ve Ogrenci Bilgileri

F. DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye asagidaki tabloda yer

verilmistir.

Etkilesimli Tahta Sayisi: 14
Masaiistii Bilgisayar Sayisi: 9
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1: | -
Projeksiyon Sayisi: -
TV Sayisi: 1
Fotokopi Makinasi Sayisi: 3
Internet Baglanti Hiz: 50 Mb/s
Tablo 7: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

G.GELIR VE GIDER BILGISI

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son ii¢ yil gerceklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktarn
2017 1450 TL 1840TL
2018 - -
2019 3400 TL 1595TL

Tablo 8: Gelir Gider Tablosu




PAYDAS ANALIZi

ZUMRE VE suirekli olarak alinmaktadir.

KURULLAR

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci,
veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim i¢inde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydagslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek
ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara bir sonraki sayfada
yer verilmistir.

A.OGRENCI ANKET SONUCLARI

Katilma Derecesi
Zl;a Maddeler Kesinlikle Kismen
Katihyorum Katihyorum | Kararsizim | Katiyorum Katilmiyorum
1 Ogretmenlerimle  ihtiyag  duydugumda rahatlikla
goriisebilirim.
2 Okul midirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.
4 Okulda ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda &grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadirlar.
8 Derslerde  konuya  gdre  uygun  arag-gereg
kullanilmaktadir.
9 Tenefiiste ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
10 Okulun ici ve dis1 temizdir.
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar1 yeterlidir.
12 Okul kantininde/kooperatifinde satilan malzemeler
saglikli ve giivenlidir
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel

faaliyetler diizenlenmektedir.

Tablo 9: Ogrenci Memnuniyet Anketi
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Grafik 1: Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclar

Okulumuz 6grencilerinin %100’line uygulanan anket sonuglar1 yukaridaki
grafikte gosterilmistir. Anket sonuclarina gore 6grencilerimizin %20’si rehberlik
servisinden yararlanamadiklarini belirtmistir. 2019-2020 egitim 6gretim yil1 giiz
doneminde okulumuzda rehberlik Ogretmeni gorevlendirilmemis, bahar
doneminde 1ise Carsamba ve Persembe giinleri rehberlik Ogretmeni
bulunmaktadir.

Ankete katilan 6grencilerin %12’si okulda alinan kararlarda dgrencilerin
fikirlerinin alinmadigini belirtmislerdir. Okulumuzda alinan kararlarda 6grenci
temsilcisi ile goriismeler yapilmaktadir.

Ankete katilan ogrencilerin %14’si okul temizliginin yetersiz oldugunu
belirtmistir. Okulumuz ¢alisanlar1 konu hakkinda bilgilendirilmistir.

Ankete katilan 6grencilerin %12’°si okul binasi ve fiziki yapinin yetersiz
oldugunu belirtmistir. Okulumuzda derslik basimna 23 6grenci diismektedir.
Okulumuzda derslikler disinda 6grencilerin kullanabilecegi herhangi bir alan
bulunmamaktadir.

Ankete katilan 6grencilerin %10’u okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmedigini belirtmistir. Okulumuzda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetlerin artirilmasi i¢in ¢alismalar yapilmaktadir.



B. OGRETMEN ANKET SONUCLARI

Sira
No

Maddeler

Katilma Derecesi

Kesinlikle
Katiliyorum

Katihyorum | Kararsizim

Kismen
Katihlyorum

Katilmiyorum

Okulumuzda alinan Kkararlar, ¢alisanlarin katilimryla
alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1
tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.

Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde etki birakacak
caligmalar yapilmaktadir.

10

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikg¢i diisiincelerin
iretilmesini tegvik etmektedir.

11

Yoneticiler okulun vizyonunu, stratejisini, iyilestirmeye
acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

12

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir.

13

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
kendimi giincellerim.

islemlerinden genel olarak memnun olduklar1 goriilmiistiir.

Tablo 10: Ogretmen Memnuniyet Anketi
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Grafik 2 : Ogretmen Memnuniyet Anketi Sonuglar
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Okulumuzda goérev yapmakta olan 6gretmenlerin %100’tine uygulanan
anket yukaridaki grafikteki gibidir. Anket sonuglar1 incelendiginde okulumuzda
gbrev yapmakta olan dgretmenlerimizin yiiksek oranda miidiirliiglimiiziin is ve

Anket sonuclarina 6gretmenlerimizin %11°1 sadece 6gretmenlerin kullanimina ayrilan
alanin yetersiz oldugunu belirtmiglerdir. Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimina
ayrilan alan olarak 6gretmenler odast bulunmaktadir.




C. VELI ANKET SONUCLARI

Katilma Derecesi

ﬁll;a Maddeler Kesinlikle Kismen
Katihlyorum Katihlyorum Kararsizim Katilyorum Katilmiyorum
Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahathkla
1 goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularni = zamaninda
d8renivorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okuldan rehberlik hizmeti
alabiliyorum.
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde
. ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanct kisilere karst giivenlik o6nlemleri
alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz
dikkate alinir.
8 E-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastigim diisiiniiyorum.
10 Okul teknik arag-gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar: yeterlidir.
13 Okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.

Tablo 11: Veli Memnuniyet Anketi
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Garfik 3 : Veli Memnuniyet Anketi Sonuclar




Okulumuz velilerinin %100’line uygulanan anket sonuglar1 grafikteki
gibidir. Anket sonuglarina gore;

Velilerimizin %14’ okul rehberlik servisinden yararlanamadigini
belirtmistir. Okulumuzda kadrolu rehberlik 6gretmeni bulunmamaktadir. 2019-
2020 egitim Ogretim yili gliz doneminde okulumuzda rehberlik 6gretmeni
gorevlendirilmemis, bahar doneminde ise Carsamba ve Persembe giinleri
rehberlik 6gretmeni bulunmaktadir.

Velilerimizin %15°1 okulumuzun teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli
donanima sahip olmadigimi belirtmislerdir. Bu eksikligin giderilmesi gerekli
caligmalar yapilmaktadir.

Velilerimizin %20’si okulun bina ve fiziki yapisinin yetersiz oldugunu
belirtmislerdir. Okulumuzda okul mevcudu derslik sayisina gore azdir. Derslik
basina 10 6grenci diismektedir.

Velilerimizin %14°ti okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerin diizenlenmedigini belirtmistir. Velilerimiz sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlere verdikleri 6nem okulumuz i¢in bir firsattir. Velilerimizin bu istekleri
dogrultusunda okulumuzda yapilan kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere velilerin
katilim1 da saglanacaktir.

GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri,
bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor
olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
giicliilikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
midiiri/muidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dis faktér ayrim
yapilmistir.



A.ICSEL FAKTORLER

1. GUCLU YONLER

Ogrenciler e Sportif faaliyetlere egilimli 6grencilerimizin bulunmasi
¢ Geng ve istekli ¢alisan kadrosuna sahip olunmasi
e Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve
Calisanlar kurum kiiltiiriine sahip olmast
e Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi
Veliler e Velilerimizi okula kars1 tutumlarinin olumlu olmasi

Bina ve Yerleske

¢ Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun
olmasi
¢ Okula ulagimin kolay olmasi

Donanim

e ADSL baglantisinin olmasi

e Tiim siniflarda etkilesimli tahta bulunmasi
¢ Giivenlik kameralarinin olmasi

¢ Okulumuzda Z Kiitiiphane bulunmasi

Yonetim Siiregleri

¢ Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmast
e Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim
anlayisinin bulunmasi

e Komisyonlarin etkin ¢aligmasi

e Yeniliklerin okul yonetimi ve dgretmenler tarafindan
takip edilerek uygulanmasi

o Kurum kiiltiirliniin olusmasi

Iletisim Siiregleri

e Kurum ig¢i iletisim kanallarinin agik olmasi

¢ Okulun diger okul ve kurumlarla is birligi i¢cinde olmast
e Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
e STK ve yerel yonetimlerle igbirligi i¢inde olunmasi

Diger

e Okulumuzun giiglii bir bilgi birikimine ve deneyime
sahip olmas1

Tablo 12: Okulumuzun Giiglii Yonleri




2. ZAYIF YONLER

e Ogrencilerimizin bir kisminim aile biitiinliigiiniin
bozulmus olmasi

Ogrenciler e Ogrenciler aras1 sosyoekonomik ve sosyokiiltiirel
farkliliklar

o Ogrencilerin tasimali egitim kapsaminda olmas:

e Ogretmenlerin cogunlugunun ilgemizde ikamet
Calisanlar etmemesi
e Yardimci1 personelin caligma siiresinin kisitli olmasi

e Velilerin yapilan toplantilara katiliminin az olmasi

e Velilerin olumlu tutumlarina karsin 6grencilerini ve
okulu yeteri kadar desteklememeleri

e Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlaligi

Veliler

¢ Binanin baska bir okula da tahsisli olmasi

Bina ve Yerleske
Y 5 ¢ Binanin deprem gii¢lendirmesinin bulunmamast

e BT Siifi’nin bulunmamasi
e Cok Amagh Salon’un bulunmamasi

Donanim e Rehberlik Servisi’nin bulunmamasi
e Destek egitim odalarinin bulunmamasi
Biitcenin az olmasi
S ¢ Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli

kaynagin olmamasi
e Velilerin biitceye herhangi bir destek saglamamasi

e Tasimal1 egitimden dolay1 sorumluluk ve is yiikiiniin
Yonetim Stiregleri fazla olmasi
e Ogretmen sirkiilasyonunun fazla olmasi

e Cogunlugu ciftci olan velilerimizin toplantilara gereken

Iletisim Siiregleri o .
ilgiyi gdstermemesi

e Ulusal Sergi ve Yarigsmalara (resim brang 6gretmen

Diger yoklugu) katilimin

Tablo 13: Okulumuzun Zayif Yonleri




B. DISSAL FAKTORLER

1. FIRSATLAR

e Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve 6gretime erisim
hususunda yaganan sikintilarin ¢éziimiinde olumlu katki saglamasi

Politik e Bakanligimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin
midirliigiimiizde/kurumumuzda pozitif beklentiler olusturmasi
ER T fT§mel Egitim Genel Mi}diirlii{gii tarafindan ayrilan biitcenin
ihtiyaclara cevap vermesi
Sosyolojik e Farkli kiiltiirlerin mevcut oldugu bir konumda bulunmak
¢ Okulumuzda Fatih Projesi kapsaminda etkilesimli tahtalarin ve
Teknolojik ¢ok fonksiyonlu yazilarin bulunmasi

e Fatih Projesi kapsaminda internet alt yapisinin giiglendirilmesi

Mevzuat-Yasal

¢2023 Egitim vizyonu ¢ergevesince egitime verilen onem ve destek

Ekolojik

¢ Okulumuzun doga ile etkilesime kolayca gecilebilecek bir
konumda olmasti
e Okulumuzda TBA kapsaminda kurulan seranin bulunmasi

Tablo 14: Okulumuzun Sahip Oldugu Firsatlar

2. TEHDITLER

Politik

e Politik tehdit bulunmamaktadir.

Ekonomik

¢ Okul Aile Birliginin diizenli geliri olmamasi

e Velilerin sosyoekonomik diizeyindeki farkliliklar

¢ Okullarda kullanilan teghizatin bakim ve onarimlarinin yiiksek
meblaglarda olmasi ve okulun kargilamakta zorlanmasi

Sosyolojik

e Veli egitim seviyesinin diisiik olmasi

e Parcalanmis aile sayisinin giderek artmasi

e Ogrencilerde 6z giiven eksikliginin olmasi

e Her tiirlii medyanin 6grenciler lizerinde olumsuz etkilerinin olmasi

e Velilerin ¢ocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarinin ayni
oranda olmamasi

Teknolojik

e Ogrencilerde internet ve bilgisayar oyunu gibi bagimliliklarin
giderek artmasi
e Okulumuzda BT Sinifi’nin bulunmamasi

Mevzuat-Yasal

e Tasimal1 egitim yasal yiikiimliiliiklerinin fazla olmasi

Ekolojik

¢ Kis sartlarinin tagimali egitimi zorlastirmasi

Tablo 15: Okulumuza Karsi Tehditler




C.GELIiSIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan

sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine
iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmigtir. Egitime ve 6gretime erigim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitim ve 6gretimde

kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da

dahil olmak iizere egitim ve 6gretim slirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim

ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Okullasma orani

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Ogrencilerin okula devam/devamsizlik durumlari

Ogrencilerin okula uyum ve oryantasyonu

g WN |-

Hayat boyu 6grenme

Tablo 16: Egitim-Ogretime Erisimle Ilgili Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortamimin olusturulmasi

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim- 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

U WIN |-

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

Tablo 17: Egitim ve Ogretimde Kalite ile ilgili Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum i¢i iletisimi giiclendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yénelik fiziksel alanlarmn olugturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

|~ WN |-

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

Tablo 18: Kurumsal Kapasite Tle Tlgili Gelisim ve Sorun Alanlarimiz



BOLUM III. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik
plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Tirk toplumunun degerlerini benimseyen, ahlakin1 6nemseyen, Atatiirk
ilke ve inkilaplarini kavramis, ¢agdas bireyler yetistirmek

VIZYONUMUZ

Sadece bugiiniinii degil yarinini diisiinen her anin1 gelismeye, biiylimeye
harcayan; elinden geldigini degil fazlasini yapmaya calisan, 6grencilerin hepsini
faydal1 bireyler olarak yetistirmeyi arzulayan ornek bir egitim kurumu olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

o Tiim okul personeli olarak birbirimize saygi, sevgi ve hosgoriiyii temel deger
olarak kabul etmek,

eBen degil biz bilincine sahip olarak hareket etmek,

eSabirli, hosgoriilii olmak,

eDogay1 ve ¢evreyi koruma bilinci gelistirmek,

e Okulumuzda misafir degil ev sahibi olarak hareket etmek,

eOgrencilerimize sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilinci kazandirmak,
eOgrencilerimizle okulda ve disarida daimi iletisiminde bulunmak,
eOgrencilerimizi bilim ve teknolojiyle i¢ ige yetismelerini saglamak,
eOgrencilerimize basarili olmalari i¢in sevgi ve azimle ¢alismalari gerektigini
asilamak,

eOgrencilerimizi hem madden hem ruhen doyurmaya ¢alismak,
eOgrencilerimize bu kurumun ortadgretim i¢in bir kdprii oldugunu, kopriiden
gecerken korkmadan, azimle, sabirla ilerlemelerini hatirlatmak,
eOgretmenlerimizi muhataplarma daima giiler yiizlii, aktif, sevecen
yaklagtirmaktir.



BOLUM IV. AMAC.HEDEF VE EYLEMLER

TEMA 1. EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

STRATEJIK AMAC 1:

Kay1t bolgemizdeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren, baska okullara naklini azaltan etkin bir egitim
ve dgretime erisim siireci hakim kilinacaktir.

STRATEJIK HEDEF 1.1:

Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak {izere, egitim
ve O0gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak,
kayit bolgesindeki 6grencilerin baska okullara nakil olarak gitmesini azaltmak,
uyum ve devamsizlik sorunlarin1 gidermektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

MEVCUT HEDEFLER

NO PERFORMANS GOSTERGESI
0 5 GOS GES 2019 2020 2021 2022 2023

Kayit bolgesindeki 6grencilerin 94100 %100 | %100 | %100 | 9100

P.G.111 okula nakil yaptiranlarin orani (%)

Kesintisiz ve mazeretsiz 10 glin ve
P.G.1.1.2|{izeri devamsiz 6grencilerden %1 %100 | %100 | %100 | %100
devami saglanan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde
P.G.1.1.3|20 giin ve lizeri devamsizlik yapan 0,94 0 0 0 0
ogrenci orani (%)

Okula yeni baglayan 6grencilerden
P.G.1.1.4 | oryantasyon (uyum) egitimine %95 %100 | %100 | %100 | %100
katilanlarin orani1 (%)

Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenci
P.G.1.1.5(ve ailelerine yonelik yil iginde 0 1 1 1 1
yapilan faaliyet oran1 (%)

Tablo 19: Stratejik Hedef 1.1 Performans Gostergeleri



EYLEMLER

. . EYLEM
NO EYLEM IFADESI EYLEM SORUMLUSU TARIHI
Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin ‘
1 [tespiti calismasi yapilacak ve baska Okul Idaresi 01-20 Eyliil
okullara nakil azaltilacaktir.
Devamsizlik yapan pgrencﬂerm tespiti ve o Her giin diizenli
2 |erken uyar1 sistemi i¢in caligsmalar Miidiir Yardimcisi
olarak
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile - .
3 || Gl ki Goypilit vie eframeln Siif Rehber Ogretmeni Her ayin son
Miidiir Yardimcisi haftasi
yapilacaktir.
4 Y"em 1‘<ay1t1a okulumuza gelen 6grencilere Okul Uyum Komisyonu 01-10 Eyliil
yonelik uyum c¢aligmalar1 yapilacaktir.
Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenci ve .
ailelerine yonelik RAM'dan destek g v ng egitim
5 S e rr . . . Okul Miidiirti ogretim yilinda en
alinarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri
az 2 kez
yapilacaktir.
Tablo 20: Stratejik Hedef 1.1 Planlanan Eylemler
TEMA II. EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN
ARTIRILMASI
STRATEJIK AMAC 2:

Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu
gelisimini 6dnemseyen nitelikli egitim yapist olusturulacaktir.

STRATEJIK HEDEF 2.1:

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve ¢ocugun yakin
cevresi olmak {izere tiim paydaslar1 siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir.




PERFORMANS GOSTERGELERI

NO PERFORMANS GOSTERGESI

MEVCUT HEDEFLER

2019 2020 2021

2022 2023

Kurumumuzda destekleme

P.G.2.1.1 | yetistirme kurslarina katilan

Ogrenci orani (%)

100% %100 | %100

%100 | %100

Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu

orani (%)

P.G.2.1.2 60 65 65 70 75
puani ortalamasi

P.G.2.1.3 | Ogrenci basina okunan kitap say1s1 5 6 8 10 15

P.G.2.14 ;l;zl)(dlr Belgesi alan dgrenci orani %40 %40 %45 %50 %50

P.G.2.1.5| Lesekkir Belgesi alan grenci %42 | %45 | %48 | %50 | %50

Tablo 21: Stratejik Hedef 2.1 Performans Gostergeleri

EYLEMLER:
NO EYLEM IFADESI EYLEM SORUMLUSU | EYLEM TARIHI
Destekleme Yetistirme Kursu kapsaminda
1 ogrenci ve velilere yonelik kurs igerikleri Okul idaresi 01-30 Eyliil

hakkinda bilgilendirme faaliyetleri
gerceklestirilecek

Tiirkge Ogretmenleri koordinesinde sinif
rehber 6gretmenleri yiiriitiiciiliigiiyle her
ogrencinin aylik en az bir kitap okumasi

saglanacaktir.

Tiirkge Ogretmenleri

Her ay diizenli
olarak

Yabanci dil 6gretimini destekleyecek
faaliyetler yapilacaktir. (Tiyatro, drama,
sOylesi, diyalog, gorsel sunu vb.)

Yabanci Dil Ogretmenleri

Her egitim-6gretim
yilinda en az 1 kez

Degerler Egitimi, Bilimsel ve Akademik
Calismalar, ulusal ve uluslararasi
yarigsmalar, Sportif basarilar vb. alanlarda
one ¢ikan 6grencilere iftihar belgesi
verilecektir.

Okul Idaresi

Her egitim-6gretim
donem sonu

Tablo 22: Stratejik Hedef 2.1 Planlanan Eylemler




STRATEJIK HEDEF 2.2:

Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda etkinliklere katilim1 artirilacak ve izlenecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

.. . MEVCUT HEDEF
NO PERFORMANS GOSTERGESI
2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Bir egitim- a) Bilimsel etkinlik say1s1 1 1 2 2 2
ogretim y1lt
icerisinde b) Sosyal-kiiltiirel etkinlik
- 1 2 3 4 5
gerceklestirilen | sayis
P.G.2.1.1|bilimsel,
kiiltiirel, . —
sosyal, sportif, c)Sportif etkinlik sayis1 3 3 4 5 5
sanatsal
etkinlik say1st | §)Sanatsal etkinlik sayisi 2 3 4 4 5
Kuliip faaliyetleri kapsaminda
P.G.2.1.2 | gergeklestirilen toplum hizmetine katilan 100% [100% |100% | 100% [ 100%
ogrenci orani (%)
Okul saglig1 kapsaminda gergeklestirilen
P.G.2.1.3 | faaliyet-proje orani (Beyaz bayrak, 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
beslenme dostu, okul saglig1 vb.)
Okul dis1 6grenme ortamlarina (Miize, dren
P.G.2.1.4|yeri, genglik merkezi, tarihi dokular vb.) 10% 15% | 20% | 25% | 30%
ziyaret gerceklestiren 6grenci orani (%)
P.G.2.1.5 | Alil-zeka oyunlan kapsamunda faaliyete | 550, | 7504 | 10096 | 100% | 100%
katilan 6grenci orani (%)

Tablo 23: Stratejik Hedef 2.2 Performons Gostergeleri




EYLEMLER

NO EYLEM iFADESI EYLEM SORUMLUSU | EYLEM TARIHi

Okul idaresi koordinesinde
O0gretmen motivasyonunu . . Egitim 6gretim y1li
artirmaya yonelik etkinlikler OB (L icerisinde

planlanacaktir.

Talep edilen hizmet i¢i egitim
faaliyetlerini tespit etmek igin
2 | anket diizenlenecektir. Ilgili anket Okul idaresi
sonuclart insan kaynaklar1 sube
midiirliigiine bildirilecektir.

Her egitim-6gretim
yilinda en az 2 kez

Beyaz bayrak, beslenme dostu

3 [ okul projelerine basvuru h r
yapilacaktir.
Ya}km gevredeki O,l,{ ul Dist Okul idaresi ve Egitim 6gretim yili
4 [Ogrenme Ortamlar1” tanitilacak ve o S
s . . Ogretmenler icerisinde
ziyaretler gerceklestirilecektir.
Ozislient k.l.slse.l ol G Okul idaresi ve Egitim 6gretim y1l
5 [ gelistirmeye yonelik akil ve zeka Ny e
Ogretmenler icerisinde

oyunlar faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Tablo 24: Stratejik Hedef 2.2 Planlanan Eylemler

STRATEJIK HEDEF 2.3:

Okulumuzun akademik basarisi oranini plan déonemi sonuna kadar % 10 arttirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

NO PERFORMANS | MEVCUT HEDEFLER
GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023

PG2 Slnavla Ogrenci alan

3 '1 " |liselere yerlesen %20 %30 %33 %35 %35
' Ogrencilerin orani

P.G.2 Topluma hizmet

3 '2 """ | calismalarina katilan %60 %65 %70 %70 %75
' Ogrencilerin orant

P.G.2. | Liseye bgrenci %100 | %100 | %100 | %100 | %100

3.3 yerlestirme orani

Tablo 25: Stratejik Hedef 2.3 Performans Gostergeleri



EYLEMLER

. . EYLEM EYLEM
NO EYLEM IFADESI SORUMLUSU | TARiHi
1 Ogrencilerin topluma hizmet ¢alismalarma | Okul Idaresi ve Yil
katilim1 saglanacaktir. Ogretmenler Boyunca
Ogrencilerin akademik basarilarinin diisiik | Okul Idaresi ve Yil
2 . Ny
olmasinin sebepleri arastirilacaktir. Ogretmenler Boyunca
Smavla 6grenci alan liselere yerlestirilen Okul idaresi ve Yil
3 e . o
ogrenci sayist arttirilacaktir. Ogretmenler Boyunca
Tablo 26: Stratejik Hedef 2.3 Planlanan Eylemler
TEMA III. KURUMSAL KAPASITE
STRATEJIK AMAC 3:

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar ile yonetim ve
organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek
bigimde gelistirilecektir.

STRATEJIK HEDEF 3.1:

Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve
motivasyonlari artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

NO PERFORMANS MEVCUT HEDEFLER
GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023

Okulda “Biz” kiiltiiri

555 0,1, | s el geral 1 2 3 4 5
piknik vb. organizasyon
sayisl
Bir egitim- 6gretim y1l1

p.G.3.1.2 | \serisinde hizmetici egitim | 4 5o, 17% 20% 25% 30%
faaliyetlerine katilan
Ogretmen orani (%)

9@ | Ul pEEoE] 100% 100% 100% 100% 100%
memnuniyet orant (%)

P G314 Odiil alan personel orani 0 0 0 0 0
(%)
Bilimsel ve sanatsal

P.G.3.1.5 | etkinliklere katilan 25% 50% 100% 100% 100%
O0gretmen orani

Tablo 27: Stratejik Hedef 3.1 Performans Gostergeleri




EYLEMLER

. . EYLEM EYLEM
NO EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Okul idaresi koordinesinde 6gretmen ceve e .

. e 1 . .| Egitim-Ogretim
motivasyonunu arttirmaya yonelik Okul Idaresi Yili icerisinde
etkinlikler planlanacaktir. ¢
{(Vurumumuz.a atamam.gergel.(lestlrllen Okul idaresi o
Ogretmenlerin uyum siirecini hizlandirmak . Egitim-Ogretim
LS S ., Tim .2,
i¢cin “Hos Geldin Ogretmenim” temal Oretmenler Y1l1 igerisinde
etkinlikler diizenlenecektir. &

Talep edilen hizmet ici egitim

faaliyetlerini tespit etmek i¢in anket e e .
diizenlenecektir. Ilgili anket sonuclari Okul Idaresi Egltlrp O'gl.retlm
) o qen e Yili igerisinde
insan kaynaklar1 sube midiirliigiine

bildirilecektir.

Kurum igerisinde “Proje Kuliibii Okul idaresi Egltlr'n-O'g?etlm
kurulacaktir. Y1il1 igerisinde
Kgrarlar yonetim anlaylslyla'l. hgrekgt Okul }darem e O it
edilerek okul toplumunun goriisleri ~ Tim Yili icerisinde
dogrultusunda aliacaktir. Ogretmenler ¢

Tablo 28: Stratejik Hedef 3.1 Planlanan Eylemler

STRATEJIK HEDEF 3.2:

Okulumuzun mali kaynaklar, fiziki altyapiy1 iyilestirecek sekilde
giiclendirilecek ve goriiniirliik faaliyetleri gerceklestirilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

NO

PERFORMANS MEVCUT

HEDEFLER

GOSTERGESI 2019

2020 | 2021

2022 | 2023

P.G.3.21

Yillik bazda olusturulan okul
blitcesinden 6grenci basina |5
diisen miktar (TL)

P.G.3.2.2

Okulun 6zel gereksinimli
bireylerin kullanimina 1

uygunlugu (0-1)

52 2

P.G.3.2.3

Okulda olusturulan TBA
sayisl

P.G.3.2.4

Okul internet sayfasinin
goriintiilenme sayist miktart |1
(y1llik)

2 23

Tablo 29: Stratejik Hedef 3.2 Performans Gostergeleri




EYLEMLER

NO EYLEM EYLEM
EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Okulun 6zel gereksinimli bireylerin
1 kullanimina y&nelik fiziksel eksiklikleri
tamamlanacaktir. Okul idaresi Y1l Boyunca
Egitim- 6gretim y1l1 baginda diizenlenen okul
2 aile birligi toplantisinda 6grenci bagina diisen Miidiir
miktar hesaplanarak duyurusu yapilacaktir. Yardimecisi Donem Baginda
3 Okulun fiziki imkanlar1 ve mali kaynaklarina
gore Tasarim Beceri Atolyeleri kurulacaktir. Okul idaresi Y1l Boyunca
4 Ozel gereksinimli dgrenciler igin dnlemler Okul idaresi ve
aliacaktir. Ogretmenler Donem Basinda

Tablo 30: Stratejik Hedef 3.2 Planlanan Eylemler

V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

KAYNAK TABLOSU 2020 2021 2022 2023
Genel Biitge - - - -
Kaymakamlik ve Belediyelerin Katkis1 - - - -
Diger (Okul Aile Birligi) 1000TL | 1000TL | 1200TL | 1500TL
TOPLAM 1000TL [1000TL |1200TL |1500TL

Tablo 31: Maliyetlendirme Tablosu

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir
ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme
yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda
yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip

karara baglanacaktir.



